
 

 

 

 

L’Association SAUVEGARDE 71 recrute pour le service Insertion de son Pôle 

Prévention et Insertion  

 
1 EDUCATEUR SPECIALISE    H/F 

pour l’action Insertion des personnes Sous-Main de Justice et prévention de la radicalisation 
 

Contrat à durée indéterminée – 1ETP   

Poste à pourvoir fin février 2024 

 

Intervention sur tout le département 
 

 

MISSIONS 
 

Travailleur social sous l’autorité hiérarchique de la direction du pôle, il.elle aura la mission d’assurer l’insertion 

professionnelle de personnes majeures (18-25 ans) placées sous-main de justice (PPSMJ) dans le cadre pénal orientées 

par le SPIP71. 
 

1. Il mènera un travail de mobilisation en direction des jeunes adultes en voie de marginalisation, sans projet d’insertion 

professionnelle notamment par de la visite à domicile et l’accompagnement individuel. Son intervention doit s’adapter 

à la réalité du public, elle nécessite adaptabilité et disponibilité.  

2. Il intervient dans le cadre des obligations/interdictions fixées à la personne par le juge pénal tout en cherchant son 

adhésion à la démarche d’accompagnement. 

3. Il sera en mesure d’élaborer des accompagnements individuels ou des actions collectives dans une   visée éducative : 

pour cela il devra maitriser la méthodologie de projet, notamment dans sa dimension évaluative des actions et 

accompagnements menés.  

4. Il s’inscrira dans une démarche de travail en partenariat avec des interlocuteurs variés intervenant    sur l’ensemble 

du département et notamment les partenaires de l’insertion. 

 

Il.elle assurera également une mission de prévention de la radicalisation de jeunes et adultes en voie de radicalisation 

repérés par la CPRAF ou autres partenaires. 

 

 

PROFIL / APTITUDES REQUISES 
 

1. Il est obligatoirement titulaire d’un diplôme d’état de niveau 6 (éducateur spécialisé), une expérience en qualité de 

conseiller d’insertion professionnelle serait un plus) 

2. Il dispose d’une expérience de terrain.  

3. Il a une connaissance actualisée des politiques sociales, du partenariat, de l’insertion professionnelle, des politiques 

de la ville et des problématiques liées à l’immigration.  

4. une formation sur les risques de la radicalisation serait un plus. 

4. Il maîtrise les principaux logiciels de traitement de texte et tableur. 
 

 

Merci d’adresser votre candidature au plus tard le ………………….. à : 
 

Madame/Monsieur le Directeur 

adresse 

téléphone ou mail 

 

 

 

 

Offre d’emploi n° 2024-01-22 / PPI-/ INSERTION 

 

Date : 22/01/2024 

Merci d’adresser votre candidature,  

lettre de motivation plus curriculum vitae obligatoires avant le 12/02/2024 : 
 

Direction du Pôle prévention et Insertion 4 rue Mal de lattre de Tassigny  71100 CHALON/AONE 

Adresse mail : ppi@sauvegarde71.fr  

 


